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Fundación Integra quiere que seas parte de su equipo, es por esto que te invitamos a participar de sus nuevas vacantes para este 2014 en las comunas de:

Huechuraba, Colina, Lampa, Maipú, Buin, Paine, Renca, Recoleta, Quilicura, San Bernardo, Calera de Tango, Pudahuel, Cerro Navia, Melipilla, Conchalí, Estación Central, Quinta Normal,

Independencia, Alhue, Padre Hurtado, Lo Prado y María Pinto.

Objetivo del cargo: Lograr aprendizajes signif icativos y el desarrollo integral de los niños y niñas, para lo cual y previa coordinación con la Directora del jardín infantil, deberá implementar y

desarrollar el Programa Educativo, siendo responsable de la planif icación, ejecución, seguimiento y evaluación de las actividades y experiencias educativas, todo de acuerdo a las políticas

Institucionales. 

Funciones Principales: 

• Planif icar, implementar y evaluar el desarrollo de las experiencias y actividades contenidas en el Programa Educativo. 

• Conducir y participar en el proceso de evaluación de los niños y niñas, conforme a los instrumentos que la institución defina para estos efectos, con la f inalidad de retroalimentar la planif icación de
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las actividades diarias. 

• Apoyar la aplicación, de la pauta de observación de la Práctica Pedagógica al personal técnico del jardín infantil, retroalimentándolo oportunamente con el f in de modelar y a través de éste

perfeccionar o potenciar las habilidades técnicas y personales de las agentes educativas.

• Implementar estrategias que permitan resguardar la asistencia y permanencia de los niños y niñas de nivel y/o sala cuna. 

• Implementar, supervisar y evaluar las actividades para niños y niñas con necesidades educativas especiales. 

• Apoyar la realización de talleres u otras estrategias educativas destinadas a los padres y/o apoderados, con la f inalidad de desarrollar y potenciar su rol formador. 

Requisitos de Postulación: 

• Título Educador(a) de Párvulos. 

• Experiencia laboral: Mínima de un 1 año, deseable 2 en el ejercicio de la profesión. 

• Otros Conocimientos: Deseable especialización en Gestión Educativa.

Contrato: plazo f ijo y luego indefinido.

Te esperamos!

Beneficios:

Grato ambiente laboral

Capacitaciones

Convenios

Uniforme

Colación

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: ¿Cuál es tu título y en qué año lo obtuviste?

Pregunta 2: Comenta motivación por el cargo y experiencia.

Pregunta 3: ¿A qué comuna(s) postulas?

Pregunta 4: Pretensiones de renta.

Pregunta 5: Indica teléfonos de contacto.

Ranking

Filtro Educación : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)
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Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


